Erweiterung der Offenen Ganztagsschule (OGS) auf drei Gruppen

Mit Beginn des Schuljahres 2009/10 wurde am 15.08.2009 an der Erich Kastner-
Schule die Offene Ganztagsschule mit zundchst einer Gruppe (12 Kindern) in
provisorischen Raumen eré6ffnet. Da die Nachfragen hinsichtlich einer verlasslichen
Betreuung am Nachmittag stéandig zunahm, wurde im Schuljahr 2010/11 -weiterhin in
provisorischen Raumen- eine 2. Gruppe eroffnet, so dass insgesamt 25 Kindern im
Alter von 6 bis 11 Jahren ein Platz angeboten werden konnte.

Angesichts des Provisoriums und der weiterhin bestehenden langen Warteliste,
musste eine Losung gefunden werden, um noch eine dritte Gruppe bilden zu kénnen.

Dank der enormen Unterstlitzung durch unseren Schultrager (Kreis Paderborn)
konnte in Kooperation mit der Stadt Paderborn ein bauliches Konzept erstellt
und umgesetzt werden, das es maoglich machte, dass die OGS der Erich
Kéastner — Schule nun mit Beginn des Schuljahres 2011/12 insgesamt 36
Kindern einen Platz anbieten kann.

1. Auftrag der offenen Ganztagsschule

Trager der OGS ist der Caritas — Verband Paderborn. Unser Auftrag besteht darin,
Eltern zu unterstitzen, Familie und Beruf zu vereinbaren.

So haben wir taglich von 11:30 bis 16:00 Uhr getffnet und bieten auch in den
gesamten Ferien und an schulfreien Tagen Betreuung an, mitunter in Kooperation
mit anderen Grund- und Fdrderschulen.

Die individuelle Férderung von Kindern ist ein wichtiges Anliegen, um ihre Chancen
auf eine Teilhabe in Gesellschaft und Beruf zu vergré3ern.

2. Ziele der offenen Ganztagsschule

Die Grundlage unserer Arbeit bildet das Konzept der Schule.

Ziel der OGS st es, die soziale, emotionale und sprachliche Entwicklung der Kinder

zu begleiten, zu unterstitzen und zu férdern.

e Durch passende Angebote und damit verbundene Erfolgserlebnisse das
Selbstvertrauen in eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten und das Selbstwertgefihl
der Kinder zu starken und damit den Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes zu
unterstutzen. Dies verstarkt sich durch die wertschatzende Art der Mitarbeiter zu
den Kindern

e Sozialkompetenz und Eigenverantwortlichkeit fordern.

e Die Selbstwirksamkeit der Kinder starken.

e Den Kindern Strukturen bieten in Form von Tages-, Wochen- und
Jahresstrukturen.

e Gewohnheiten in und Verantwortung fir die Erledigung von Hausaufgaben
anlegen.

Elemente der padagogischen Arbeit
Betreuung

Mittagstisch

Tischkultur

Hausaufgabenbetreuung
Forderangebote

Freizeitangebote

Bewegung, Spiel und Sport
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Sprachférderung und interkulturelles Lernen
Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit
Umwelt und Gesundheit
Konfliktbewaltigungsstrategien

Ruhephasen und Rickzugsmaglichkeiten

Mittagstisch:
Taglich gibt es ein warmes Essen fir die Kinder. Das Essen wird gemeinsam in einer

familienahnlichen Situation eingenommen und ist in ein festes Ritual eingebunden.

Hausaufgabenbetreuung:

Die Hausaufgabenbetreuung erfolgt in kleinen Gruppen mit der Moglichkeit intensiver
Betreuung jeden Kindes. Hausaufgabenzeiten werden taglich flexibel gestaltet und
richten sich nach dem individuellen Tempo und Bedarf der Kinder.

Einsatz von Lehrerstunden:

Mit einem festen Anteil von Lehrerstellen pro Gruppe werden besondere
Forderangebote gemacht (Wahrnehmungsforderung, Lesefdrderung, Forderung
rechenschwacher Kinder usw.). Die Stunden werden nicht fur die
Hausaufgabenbetreuung genutzt.

Forderangebote:
Gezielte Férderangebote sind:
e Entspannungsibungen
Psychomotorik
Ergotherapie (durch eine Honorarkraft)
Sprachférderung
Wahrnehmungsforderung
Lesen
Steigerung der Frustrationstoleranz
e Soziales und emotionales Lernen (Wir nehmen teil am Projekt ,FAMOS*)

Freizeitangebote:
e Freispiel drinnen und drauf3en
Basteln/Malen
Lesen / Vorlesen
Werken/ Tonarbeit
Filzen/ Handarbeiten
Singen / Musik machen/ Trommeln
Projekte Uber langere Zeitrdume
Gesellschaftsspiele
Gartnern
Backen/ Kochen
Ausfliige

4. Zusammenarbeit

Wir haben eine enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen, der
Schulsozialarbeiterin und der Schulleitung, um optimale Angebote flr die Kinder zu
erarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten wir Uber regelmaldige personliche



Kontakte. Zusatzlich laden die Kinder und Mitarbeiter alle Eltern zum Cafe in die
Réaumlichkeiten der OGS ein.

Im Schuljahr 2011/12 nimmt die Schule in Kooperation mit der Musikschule am
Querweg im Rahmen des Landesprojekts ,Kultur und Schule“ an einem Musik-
/Trommelprojekt teil.

5. Mitarbeiter/-innen

In unserem Team arbeiten drei Diplom Sozial - P&adagoginnen und eine
Heilpddagogin, zwei GfB Krafte und drei Krafte im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ).
Stundenweise unterstitzt eine Ergotherapeutin unsere Arbeit. Fir bestimmte
Projekte kommen externe Fachkréfte zu uns.

In wochentlichen Teamsitzungen planen, beraten und reflektieren wir unsere Arbeit.
Zusatzlich finden zur Qualitatssicherung regelmafdige Fortbildungsveranstaltungen zu
aktuellen Themen und Fragen statt.

Es besteht auRerdem die Méglichkeit zu Exerzitien und Supervision.
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